Politika EHS FERRING

LECIVA

Odpovédnosti

Vykonny vybor a vedeni spole¢nosti jsou odpovédni za zajisténi bezpecnosti a za ochranu
zdravi zaméstnancl spoleénosti Ferring a za ochranu Zivotniho prostredi a spoleéenstvi, v
némz Ferring své €innosti provozuije.

Primarni odpovédnost za realizaci této politiky spo¢iva na vedoucich pracovnicich v
jednotlivych lokalitach skupiny Ferring. Od vSech vedoucich pracovniki se oéekava, ze:

¢ svym aktivnim postojem budou brat politiku EHS za svou vlastni

* budou jasné projevovat svou angazovanost

e pujdou prikladem

» svym vedenim budou prispivat k dosahovani cili EHS a utvareni EHS kultury.
Zaméstnanci jsou vyzyvani, aby se na realizaci politiky EHS aktivné podileli, aby v
zélezitostech bezpeénosti, zdravi a Zivotniho prostredi na sebe brali osobni odpovédnost a
spolupracovali s vedoucimi pracovniky pfi zabezpeovani souladu s pozadavky a predpisy a
podporovali trvalé zlepSovani stavajiciho stavu. Kazdy zaméstnanec musi okamzité podat
zpravu o jakékoliv mimoradné udalosti tykajici se oblasti EHS nebo o jakékoliv nebezpeéné
situaci.

Politika EHS

V souladu s filozofii firmy je zavazkem spoleénosti Ferring zajistit udrzitelny rozvoj a
konkurenceschopnost na zakladé snahy o neustalé zlepSovani kvality péce o Zivotni
prostredi, bezpeénost a zdravi pracovniku tak, aby z toho méli prospéch zaméstnanci,
zakaznici i verejnost.

Se zietelem na svuj zadvazek zada spoleénost Ferring vS8echny provozy, aby:

* zajistily bezpec¢nost a chranily zdravi svych zaméstnanct i dalSich osob, na néz mize mit
provoz néjaky vliv, s cilem vylou¢it nebezpeci pracovnich drazi a nemoci z povolani

» systematicky identifikovaly nebezpeci prostiednictvim hodnoceni rizik, auditt, a inspekci,
prijimaly na zakladé zjisténi proaktivni opatieni

* vedly podnikatelské aktivity spoleénosti Ferring z pohledu zivotniho prostfedi odpovédnym
zplUsobem tak, aby se stopy, které nase €innost v zivotnim prostredi zanechava (energie,
voda, emise CO2, odpady), zmensovaly

e zohledrovaly a prosazovaly aspekty politiky EHS ve vSech pracovnich &innostech

* zajistily ve svém zavodu prislusné zdroje a odborné znalosti pro vytvareni proaktivni EHS
kultury

* dodrzovaly globalni Ferring EHS standardy a pfislusné zakony a piedpisy své zemé

* provadély Skoleni pracovniki s cilem zvySovat jejich EHS uvédoméni a angazovanost

» pravidelné hodnotily pinéni EHS cilu a analyzovaly hlavni pfi€iny incidentll ve snaze
zabranit jejich opakovani a se zamérem neustale EHS procesy zlepSovat

e projednavaly zalezitosti EHS s pracovniky a se zastupcem pracovniku, a zajistily

jejich spolutéast

» definovaly krizové plany k zajisténi kontinuity provozu v pfipadé mimoiradnych udalosti

* zlepSovaly svou energetickou Uéinnost a zvySovaly vyuZiti energii z obnovitelnych zdrojul
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